
大專校院校園常見霸凌
類型處理實務心得分享

主講人：曾桔炫

https://www.youtube.com/watch?v=VxWUJuHu3lE




平凡的榮光耀
黑暗的榮耀

那些年我們曾經追過的劇

女孩到哥哥公司实习，不料却遭百般欺负，哥哥霸气为妹妹讨公道.mp4
宋慧喬「黑暗榮耀」遭集體霸凌全身燙傷還被老師賞耳光超慘.mp4




女孩到哥哥公司实习，不料却遭百般欺负，哥哥霸气为妹妹讨公道.mp4


是不是與
「師師相護」
耳熟能詳



2024年4月17日校園霸凌法規大修

生對生案首創
「調和程序」

師對生霸凌
調查小組全

外聘

影響一：師對生霸凌、體罰、不當管教統一由校事會議處理 不再多頭馬車

影響二：校事會議調查小組成員採「全部外聘」打破師師相護疑慮

影響三：明定教師阻卻違法事由 教師遇4突發狀況能積極管教

影響四：常態設立校園霸凌防制委員會，保障學生吹哨者

影響五：生對生霸凌讓調和、調查程序並存，視雙方意願走程序

影響六：不符「持續性」定義案件也準用霸凌程序 避免學校「輕放」生對生衝突



當學生有以下行為，教師得採取必要強制措施：

1、攻擊教師或他人，毀損公物或他人物品，或
有攻擊、毀損行為之虞時

2、自殺、自傷，或有自殺、自傷之虞

3、無正當理由攜帶或不當使用學校依法規定違
禁物品，有侵害他人生命或身體之虞

4、其他現在不法侵害他人生命、身體、 自由、
名譽或財產之行為



強化對霸凌
者的約束與

遏止

建立專業可
信賴的防制
霸凌制度

完備友善被
霸凌者的權
益保障





實質與抽象的霸凌，
存在表面的和諧，
沉默、隱忍，

最難以收拾的結局。

《露西亞離開之後》
少年殘酷地霸凌，無法收拾的結局

05_露西亞離開之後-0137.wmv


故事是這樣開始的

父親因母親車禍去逝來到新學校 劇中的父女兩人感情一直很好

發生校園霸凌事件的開端
網路霸凌—校園流傳著女主角的性愛影片



校園開始會有人上課傳紙條同學罵她是蕩婦

始終一個人獨自承受

沒有把真相給說出來。

回到家後也因跟父親的誤解

不願告訴父親在學校的委屈

同學的霸凌加深了



霸凌人數變多了



霸凌的終章

父親的無奈、憤怒、自責

05_露西亞離開之後-0137.wmv
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拒絕球場冷暴力#羽毛球 
拒絕球場冷暴力#羽毛球 


厭惡、傷害



宋慧喬「黑暗榮耀」遭集體霸凌全身燙傷還被老師賞耳光超慘.mp4


一起來認識無意識、卻深具殺傷力的「微歧視」 ▸

喬瑟夫 專訪  是你微歧視還是我玻璃心？ 〈公視主題之夜SHOW〉.mp4
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055泰國廣告【創意，網路，霸凌，真相，反轉】眼見未必為實，711大姐市場  อย่าตัดสินค.mp4


幽默 嘲笑

淘氣 搗蛋

玩笑 作弄

同學自以為的無知
卻傷害到無辜同學

04-被霸凌的背後故事-0343.mp4


【精華版】身處霸凌旁觀者， 醫師建議怎麼做？.mp4


以柔制暴！面對語言霸凌　沉著冷靜讓對方罵不出口｜三立新聞網SETN.com.mp4


「好漢不提當年勇，
梅花不提前世繡」是種
提醒，也是種期勉；活
在當下感受生命與生活
的一切，放下執念與過
去的眷戀，為自己找出
前行的意義，活出一個
具有色彩的明日，年齡
增長或人生階段角色轉
換的違和感便會不經意
的消逝，無須仰賴過去
光環而自我肯定。

教育除了體罰以外還有什麼方式.mp4





